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2. Uitkering alleenstaande 
ouders verhoogt

Nog goed nieuws is dat de uitkeringen 
voor alleenstaande ouders die een thema-
tisch verlof opnemen voor de zorg van hun 
kind stijgen met 14 procent. Dat is het ge-
val bij ouderschapsverlof, zorgverlof of 
palliatief verlof. Dankzij die verhoging is 
de netto-uitkering in lijn met de Europese 
armoedegrens van 1 157 euro. Eerder steeg 
de bruto-uitkering bij een voltijdse onder-
breking al op 1 juni 2017 met 35 procent.

De aanpassingen zijn nog een ge-
volg van het interprofessioneel 
akkoord van 2017-2018. Begin 
2017 hadden de sociale partners 

afgesproken om een budget van 1,6 mil-
joen euro opzij te zetten voor welvaarts-
vastheid. In het akkoord van de NAR krijgt 
dat geld nu een bestemming. Wat veran-
dert er  precies?

1. Definitie ‘kind met handicap’ 
verbreed

Normaal gesproken kun je ouderschaps-
verlof opnemen totdat je kind 12 jaar is en 
tijdskrediet met zorgmotief totdat je kind 
8 jaar is. Maar wie een kind met een han-
dicap heeft kan die verloven opnemen tot-
dat zijn of haar kind de leeftijd van 21 jaar 
bereikt. Vandaag hebben enkel ouders 
van kinderen met ernstige lichamelijke 
beperkingen recht op die soepelere leef-
tijdsvoorwaarde. Dankzij het akkoord 
van de sociale partners wordt binnenkort 
ook de participatie en zelfredzaamheid 
van het kind en de belasting van het ge-
zin mee in aanmerking genomen. Dat be-
tekent dus dat meer ouders uitgebreidere 
rechten zullen krijgen, bijvoorbeeld wie 
een kind met een zware vorm van autis-
me heeft. 

3. Leeftijdsdiscriminatie 
opgelost

Ten slotte komt er een einde aan de leeftijds-
discriminatie in het stelsel van thematische 
verloven voor de zorg van een kind. Door 
een ingreep van de regering vorig jaar had-
den alleenstaande ouders vanaf 50 jaar die 
zo’n verlof opnemen plots lagere uitkerin-
gen dan ouders jonger dan 50 jaar. Vakbon-
den en werkgevers vragen nu om die discri-
minatie zo snel mogelijk weg te werken.

‘Groot verschil’
‘De sociale partners hebben in goed over-
leg dit budget ingevuld’, reageert Mathieu 
Verjans, nationaal secretaris van het ACV. 
‘Wij vragen nu aan bevoegd minister Kris 
Peeters om snel het nodige wetgevende 
werk te doen. Want deze aanpassingen ma-
ken voor heel wat mensen een groot ver-
schil.’

Leen Grevendonck

Laaggeschoolden halen pensioen-
leeftijd niet in goede gezondheid

Voortaan meer ouders recht op 
zorgverlof voor kind met handicap

 

Er zijn enkele belangrijke wijzigin-
gen op komst aan de stelsels voor 
tijdskrediet en thematische verloven. 
Zo wordt de term ‘kind met een han-
dicap’ uitgebreid. Vakbonden en 
werkgevers hebben daarover een ak-
koord bereikt binnen de Nationale 
Arbeidsraad (NAR).

Kartuizercenter 
is beste 
vergaderlocatie

Het Nederlandse vaktijdschrift 
Meetings verkoos het Kartuizer-
center tot beste vergaderlocatie in 
België. Het center maakt deel uit 
van ACV Voeding en Diensten en 
telt negen zalen verspreid over 
Brussel, Anderlecht en Mechelen. 

Vorig jaar ontving het Kartuizer-
center meer dan 8 000 bezoekers. 
Die waarderen vooral de inrich-
ting van de zalen, de service en de 
fl exibiliteit. 

Goed om weten is dat verenigin-
gen die verbonden zijn aan bewe-
ging.net een fi kse korting genie-
ten op de huurprijs.

 �� www.kartuizercenter.be  

uu Ouderschapsverlof of tijdskrediet opnemen voor een kind met een handicap kan tot de leeftijd van 21 jaar. De sociale partners verruimen nu 
de defi nitie van ‘kind met een handicap’.

Van vrijdag 9 maart tot 
zondag 11 maart 2018

Van vrijdag 13 april 2018 
tot zondag 15 april 2018

Van vrijdag 9 maart tot 
zondag 11 maart 2018

 ACV-CSC METEA WEEKENDS @ CORSENDONK CLUBS

Enkel voor leden van ACV-CSC METEA

Zeemans arrangement 
@ Corsendonk Duinse Polders - 

Blankenberge

Prijs per volwassene: € 110,50
Twee overnachtingen inclusief vol pen-

sion

EXTRA PROGRAMMA
• Vrijdagavond: Zee-

mansliederen in de 
cafetaria of film Ti-
tanic in congreszaal

• Zaterdag voormid-
dag: wandeling met gids doorheen de 
haven van Blankenberge

• Zaterdagnamiddag: bezoek aan de 
Mercator in Oostende

• Zaterdagavond: Visbarbecue, inclusief 
dranken à volonté

• Zondagvoormiddag: Begeleide strand-
wandeling “schelpen zoeken”. Wie de 
meest verschillend soorten schelpen 

Bobbejaanland 
arrangement 

@ Corsendonk De Linde - Retie

Prijs per volwassene: € 131,50 - 
Kind 6-14 jaar: € 83,50 / Kind 2-5 

jaar: € 72,50
Twee overnachtingen inclusief 

vol pension, inclusief speciale 
kinderbuffetten

EXTRA PROGRAMMA
• Op zaterdag: 1 dagticket voor 

Bobbejaanland per persoon, 
lunchpakket 
voor mee te ne-
men naar Bob-
bejaanland

• Op zondag: 
Animatie voor de kinderen 
in de voormiddag: speeltuin, 
minigolf, circus initiatie, spring-
kasteel,… Late check-out tot 

Animatie voor de kinderen 

Wellness en gezond 
arrangement 

@ Corsendonk Sol Cress - Spa

Prijs per volwassene: € 129,50 
Twee overnachtingen inclusief half 

pension

EXTRA PROGRAMMA
• Vrijdagavond: Welkomstdrankje bij 

aankomst: 
alcoholvrije vruchtencocktail en 
dinerbuffet 

• Zaterdag in de 
voormiddag: 3 
uur relaxen in de 
thermen van Spa

• Zaterdagnamid-
dag: voor de 
vrouwen: work-
shop make-up en voor de mannen: 
Parcours Vita in de bossen
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De ‘war on talent’ was enkele jaren 
geleden al een veelgebruikte uit-
drukking. Vandaag heeft men het 
over ‘krapte op de arbeidsmarkt’ 
om aan te duiden dat steeds meer 
vacatures moeilijk ingevuld raken. 
Hoe komt dat en wat kunnen we 
eraan doen?

Als de vraag naar arbeid groter is 
dan het aanbod, is er sprake van 
krapte op de arbeidsmarkt. An-
ders gezegd: als er op de arbeids-

markt meer vacatures zijn dan werkzoe-
kenden. 

De cijfers
De statistieken van VDAB (zie hiernaast) to-
nen dat het aantal vacatures de afgelopen 
vijf jaar telkens steeg. Aan de aanbodzijde 
daalde het aantal werkzoekenden in die-
zelfde periode. Er zijn dus steeds minder 
potentiële werknemers voor steeds meer 
openstaande jobs. 

En hoe komt dat?
Sarah Vansteenkiste van het Steunpunt 
Werk:  ‘We kunnen deze evoluties op ver-
schillende manieren verklaren. Aan de ene 
kant is het een gevolg van de positieve con-
junctuur. De economie trekt aan en er ko-
men jobs bij. Dat wijst op een herstel na een 
periode van crisis en is dus zeker positief. 
Daarnaast worden we al enkele jaren gecon-
fronteerd met grote aantallen werknemers 
die de arbeidsmarkt verlaten. De zogenaam-
de babyboomers (de generatie die geboren is 
tussen 1945 en 1960, red.) bereiken de pensi-
oenleeftijd en moeten worden vervangen. 
Tussen 2011 en 2016 verlieten zowat 300 000 
werkende vijftigplussers de Vlaamse ar-
beidsmarkt. Volgens onze projectie zullen 
dat er tussen 2021 en 2026 ongeveer 405 000 
zijn. En er zijn in verhouding minder nieu-
we beroepskrachten die hun intrede doen 
op de arbeidsmarkt.  Bovendien doen jonge-
ren alsmaar langer over hun studies, wat de 
toetrede tot de arbeidsmarkt steeds meer 
verlaat. We verwachten dat die tendens zich 
verder zal zetten. Dat alles leidt ertoe dat de 
krapte op de arbeidsmarkt structureel kan 
worden.’

Maar er zijn toch veel 
werkzoekenden?
Stijn Gryp van de ACV-studiedienst: ‘De 
werkloosheidscijfers dalen sinds 2015 
heel snel. Bij de laaggeschoolden is de ver-
houding tussen het aantal vacatures en 
het aantal werkzoekenden bijvoorbeeld 
zo goed als in evenwicht. En je kan met 
die groep werkzoekenden niet altijd zo-
maar de vacatures invullen. Veel heeft te 
maken met de competenties van de werk-
zoekende, discriminatie op de arbeids-
markt en de aantrekkelijkheid van de 
jobs. Daarnaast zie je wel duidelijk de 
wanverhoudingen tussen het aantal va-
catures voor hooggeschoolden en het aan-
tal mensen met een hoger diploma dat 
werk zoekt. Er zijn veel meer vacatures 
dan werkzoekenden. Bovendien geven 
werkloosheidscijfers de in- en uitstroom 
niet weer. De groep werkzoekenden is 
geen statisch gegeven.’

‘Werkgevers moeten anders aanwerven’

Sarah Vansteenkiste: ‘Als we het vandaag 
puur op de aantallen bekijken, is er op dit 
moment wel voldoende arbeidsaanbod. Er 
zijn de werkzoekenden die bij de VDAB ge-
kend zijn. En ook bij de werkende bevol-
king is er nog potentieel. Zo’n 120 000 deel-
tijdse werknemers geven aan dat ze 
eigenlijk meer willen werken.’

Wat kunnen we eraan doen?
Sarah Vansteenkiste: ‘De oplossing ligt 
voor een deel bij de werkgevers en hoe zij 
aanwerven. Zij mikken nog te vaak op de 
usual suspects. Ze moeten beter nadenken 
over de eisen die ze in vacatures stellen. 
Want mits opleiding en bijscholing kun-
nen meer mensen in aanmerking komen 
voor een job. Aan de kant van de werkzoe-

kenden en inactieven moeten we ook de 
inzetbaarheid verhogen. Dat gebeurt ook 
door bijscholing.’

Stijn Gryp: ‘Vandaag leggen de regering en 
de werkgevers de verantwoordelijkheid te 
vaak bij de werkzoekenden. Wie niet wil 
werken gaat men strenger activeren en 
sanctioneren. Maar daar is natuurlijk niet 
alles mee gezegd. In veel gevallen is het 
werkaanbod niet aantrekkelijk door de 
loon- en arbeidsvoorwaarden, de werk-
uren of de kwaliteit van het werk. Of is er 
gewoon nood aan opleiding om in een be-
paalde job aan de slag te kunnen. Werkge-
vers zoeken nog te vaak de perfecte werk-
nemer die meteen rendeer t . Er zijn 
nochtans systemen om dat op te vangen 

zoals de individuele beroepsopleiding 
(IBO, red.). Daarmee kan een werkgever 
een werkzoekende binnen zijn bedrijf op-
leiden en hij betaalt in die periode enkel 
een productiviteitspremie bovenop de 
werkloosheidsuitkering. Daarnaast horen 
we ook nog steeds verhalen van discrimi-
natie op de arbeidsmarkt. Werkgevers wil-
len niemand die te oud en te duur is en 
mensen met een handicap of een andere 
herkomst vinden moeilijker werk. Je kan 
dus niet zomaar de verantwoordelijkheid 
bij de werkzoekenden leggen.’ 

Amélie Janssens

Zijn er te veel jobs of te weinig werknemers in Vlaanderen?

300 000

120 000

werkzoekenden

laag midden hoog

Totaal Hooggeschoold

Bron: VDAB (bewerking Steunpunt Werk)

vacatures

0

6

2

8

4

10

1

7

3

9

5

230 000

200 000

220 000

190 000

210 000

200 000

80 000

2013

153 739

2015

179 308

2016

226 671

2014

159 088

2017 2013

‘08 ‘13

2015

‘10 ‘15

2014

‘09 ‘14

2016

‘11 ‘16

2017

‘12 ‘17

258 124 229 570 229 697 228 987

215 562

202 766
100 000

40 000

250 000

100 000

150 000

60 000

50 000

20 000

0

0

Evolutie aantal ontvangen vacatures

Verhouding aantal vacatures en aantal 
werkzoekenden naargelang scholingsgraad

Evolutie van het aantal niet-werkende 
werkzoekenden per openstaande VDAB-
vacature

Evolutie aantal niet-werkende werkzoekenden

KRAPTE OP DE ARBEIDSMARKT
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deze geschiedenis de vijftig tinten grijs te 
tonen.’

Hoe maakt Kazerne Dossin de vertaal-
slag naar het heden?
‘Wij leggen de tijdloze mechanismen bloot 
die een samenleving doen afglijden naar 
massageweld en schending van mensen-
rechten. De Holocaust is helaas geen uniek 
voorbeeld. Denk aan de apartheid in Zuid-
Afrika, de onderdrukking van de zwarte 
burgerbevolking in de Verenigde Staten 
en de genocide in Rwanda. Wij willen on-
ze bezoekers alert maken voor die mecha-
nismen. Scholengroepen zijn een typisch 
publiek dat wij ontvangen, maar sinds kort 
zijn maandag en woensdag flikkendag in 
het museum. Dan komen politieagenten 
hier opleiding volgen. De politie zette met 
ons een samenwerking op, omdat agenten 
vaak in aanraking komen met misdadi-

Vijf jaar geleden opende Kazerne 
Dossin in Mechelen de deuren. 
Sindsdien heeft België een uniek 
museum over de Holocaust en 

mensenrechten dat niet enkel wil herin-
neren, maar ook lessen wil trekken uit het 
verleden. Aan het hoofd van het museum 
staat criminoloog Christophe Busch, die 
expert is in thema’s als polarisering en ra-
dicalisering. Pax Christi Vlaanderen be-
noemde onlangs zowel het museum als 
zijn directeur tot Ambassadeur voor de 
Vrede. Dat vormt de aanleiding voor een 
bezoek aan de kazerne en een gesprek met 
Christophe Busch.

Waarom heeft Mechelen een museum 
over de Holocaust en mensenrechten?
Christophe Busch: ‘Tegenover het muse-
um ligt de Dossinkazerne, een voormali-
ge legerkazerne uit de 18de eeuw. Tijdens 
de Tweede Wereldoorlog bezetten de Duit-
sers België en zij kozen de kazerne uit als 
verzamelkamp voor Joden en Roma. Tus-
sen juli 1942 en september 1944 worden 
25 482 Joden en 352 Roma hiernaartoe ge-
bracht en vervolgens weggevoerd per 
trein naar het concentratiekamp van Aus-
chwitz-Birkenau en enkele kleinere kam-
pen. De meesten van hen worden onmid-
dellijk na aankomst in het kamp gedood 
in de gaskamers. Amper 5 procent over-
leefde de gruwel. Kazerne Dossin is dus 
enerzijds een lieu de mémoire voor de 
slachtoffers van de Jodenvervolging. An-
derzijds hebben wij ook een educatieve 
opdracht en willen wij bezoekers inzicht 
geven in massageweld.’

Zelf ben ik verrast door de rol die de 
Belgen gespeeld hebben bij de deporta-
ties.
‘De administratie heeft een register aan-
gemaakt van Joden die zich op Belgisch 
grondgebied bevonden. Er waren burgers 
die Joden verklikten. En de politie heeft 
mee Joden gearresteerd en naar de Dossin-
kazerne gebracht. Maar er waren ook Bel-
gen die zich op risico van eigen leven heb-
ben verzet tegen de deportaties. Zo is de 
helft van de Joden in ons land kunnen on-
derduiken in kloosters, instellingen en bij 
gezinnen thuis. Er is het verhaal van twee 
Antwerpse agenten die weigerden mee te 
doen aan de razzia’s, omdat zij vonden dat 
de Joden geen misdrijf gepleegd hadden. 
En het verzet heeft het twintigste trein-
transport vanuit de Dossinkazerne gesa-
boteerd, waardoor gevangenen zijn kun-
nen ontsnappen. Het is belangrijk om van 

gers en dat beïnvloedt hun perceptie van 
sommige groepen. Hoe ga ik om met de 
stijgende islamofobie? Wat doe ik als er 
haatberichten via Whatsapp de ronde doen 
binnen het korps? Welke invloed hebben 
mechanismen zoals groepsdruk, gehoor-
zaamheid en zwijgcultuur op mij? Wat als 
ik voor een moreel dilemma geplaatst 
word, doordat ik vluchtelingen moet op-
pakken die in eigen land gefolterd dreigen 
te worden? Dat zijn enkele vragen waar-
over zij reflecteren.’ 

Hoe denkt u over de toenemende pola-
risering in onze samenleving?
‘Belangrijk om aan te stippen is dat pola-
risering op zich geen probleem hoeft te 
zijn. Radicale standpunten zijn in som-
mige gevallen heel legitiem. Zo ben ik een 
radicaal aanhanger van de mensenrech-
ten. Ook een debat met felle voor- en te-

genstanders moet kunnen, denk aan het 
hoofddoekendebat. Welke plaats hebben 
religieuze tekens in onze samenleving? 
Mag een moslima een hoofddoek dragen 
achter het loket of niet? Daarover moeten 
wij kunnen praten. Het wordt pas een pro-
bleem als tegenstanders van moslims het 
debat kapen en hen afschilderen als een 
minderwaardige groep. We moeten er-
over waken dat we over het juiste onder-
werp blijven praten en niet verglijden in 
een polarisering van wij tegenover zij. 
Hoe doe je dat? Niet door te proberen te 
bemiddelen tussen Filip Dewinter en Fou-
ad Belkacem (ex-Sharia4Belgium, red.), 
want die zullen hun mening geen centi-
meter opschuiven. In de plaats daarvan 
moet je de grote groep in het midden aan-
spreken.’

Die grote groep in het midden voelt 
zich vandaag vooral angstig. Is dat ook 
terecht?
‘Nee. Zonder overdrijven zijn dit de beste 
tijden voor ons om in te leven. Er is politie 
die over ons waakt, een rechtstaat die on-
ze grondrechten beschermt, toegankelijke 
gezondheidszorg, enzovoort. Ieder van ons 
heeft een grote kans om een lang en com-
fortabel leven te leiden. Toch zijn we 
enorm angstig door de moslimterreur. 
Maar de kans dat je sterft doordat er een 
wasmachine op je valt, is groter dan dat je 
omkomt bij een terreuraanslag. 
Het wereldbeeld van mensen wordt vol-
gens mij negatief beïnvloed doordat de me-
dia overmatig veel aandacht geven aan 
rampzalig nieuws. Verhalen zoals dat van 
de Britse Jill Hicks lees je bijna nooit. Zij 
overleefde de bomaanslag in Londen van 
2005, maar verloor daarbij haar beide be-
nen. Toch koos Jill Hicks ervoor om niet te 
getuigen over al het leed dat de bom ver-
oorzaakte, maar wel over de goedheid van 
de mens die zij ervaarde. Zij vertelt over de 
hulp die de politie bood, de aanmoedigin-
gen in het revalidatiecentrum en de steun 
van haar omgeving. Om de angst weg te 
nemen, hebben wij meer zulke verbinden-
de en hoopgevende verhalen nodig.’

Leen Grevendonck

‘Soms zijn radicale standpunten 
heel legitiem’

Kazerne Dossin en directeur Christophe Busch nieuwe Ambassadeurs voor de Vrede

De kans dat je sterft 
doordat er een was-
machine op je valt, is 
groter dan dat je 
omkomt bij een  
terreuraanslag.

Christophe Busch,  
directeur Kazerne Dossin
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Christophe Busch, directeur van Ka-
zerne Dossin, mag zich sinds kort 
Ambassadeur voor de Vrede noemen 
van Pax Christi Vlaanderen. Zijn 
boodschap is om vooral niet in angst 
te leven. ‘Zonder overdrijven zijn dit 
de beste tijden voor ons om in te le-
ven.’

uu Christophe Busch voor de portrettenwand in Kazerne Dossin. ‘Elke foto in kleur of sepia is 
van een persoon die de deportatie vanuit de Dossinkazerne naar het concentratiekamp 
overleefde. Dat is amper 5 procent.’
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gewoonte worden. Niet in mijn leven, niet 
in de liefde of de vriendschap en dus ook 
niet in mijn werk.’

Patser
Patsergedrag. De term was me volledig on-
bekend voor ik de fi lm zag. Maar je hebt de 
essentie ervan al snel door: champagne, 
knappe vrouwen, blitse auto’s, en vooral: 
doen alsof je heel belangrijk bent. ‘Zelf ben 
ik helemaal geen patser. Als 16-jarige heb 
ik met mijn maten weleens tegen een aan-
tal schenen geschopt, maar dat doet elke 
puber, toch? Bommetjes gooien, belleketrek 

Matteo Simoni is de laatste 
jaren niet van het scherm 
weg te denken. Hij kon al 
menig Vlaming bekoren met 
zijn rollen in ‘Marina’, 
‘Safety First’ en ‘Callboys’. 
In ‘Patser’ laat hij zich van 
een heel andere, zeg maar 
meer duistere,  kant zien.

Als de ietwat oenige call-
boy Devon of de klunzi-
ge Simon ‘Smos’ Vos ken-
nen we hem al. Maar in 

‘Patser’, de nieuwste van Adil El Ar-
bi en Bilall Fallah, haalt Matteo Si-
moni zijn duistere kantje naar bo-
ven. In de moderne gangsterfilm 
vertolkt hij de jonge Adamo, die met 
zijn vrienden een ware bendeoorlog 
ontketent in de straten van Antwer-
pen. ‘Ik heb inderdaad nog nooit 
zo’n rol gespeeld. Niet omdat ik dat 
niet wilde, maar omdat ik daar ge-
woon nog niet voor gevraagd werd. 
Ik ben dus heel blij dat Adil en Bil-
all mij de kans hebben gegeven om 
Adamo te vertolken. Nu kan ik la-
ten zien dat ik ook andere rollen 
aankan.’

Gewoonte
‘De draaiperiode van Patser was 
heel heftig, ik heb me vaak best on-
zeker gevoeld. Als blanke Limburger een 
Marokkaanse Antwerpenaar vertolken is 
niet eenvoudig. Ik moest de leefwereld van 
de hoofdpersonages leren kennen, maar 
ook dat moeilijke taaltje onder de knie krij-
gen. Ik heb de tekst wel honderd keer van 
buiten geleerd. Het heeft me bloed, zweet 
en tranen gekost, maar ik ben wel trots op 
het resultaat. Ik vind dat trouwens ook niet 
erg, dat het soms moeilijk liep. Ik kom 
graag uit mijn comfortzone. Volgens mij 
zijn het net de dingen die ons uitdagen of 
die ons bang maken die het leven interes-
sant maken. Ik wil niet dat de dingen een 

doen, of af en toe iets in brand steken dat 
niet mag. Maar we vielen nooit anderen 
lastig. Ik nam trouwens nooit het voor-
touw, want geloof het of niet, vroeger wil-
de ik vooral niet opvallen. Maar ik denk 
wel dat het patsergegeven in de fi lm heel 
herkenbaar is: iemand willen zijn, ergens 
voor staan, respect afdwingen. Elke jonge-
re is daarmee bezig en gaat op zoek naar 
een eigen identiteit.’

Geluk
‘Wat is geluk? Die vraag stelt Adamo zich 
aan het einde van de fi lm. En iedereen stelt 
zich die weleens. Het antwoord vervalt al 
gauw in clichés: de mensen die je graag ziet 
dicht bij je hebben, gezond zijn. Maar voor 
mij is geluk vooral beseffen dat je elke dag 
voor de volle 100 procent moet leven. Je moet 
iedere dag nemen zoals hij is, ook als het 
slecht gaat. Dat hoort nu eenmaal bij het le-
ven. Het heeft geen zin om voortdurend te 
lopen muggenziften, of om op elkaars kap 
te zitten. Dat is toch allemaal weggegooide 
tijd? Probeer er gewoon zélf het beste van te 
maken. Want voor je het weet ben je volwas-
sen. Ik ben onlangs dertig geworden, dat is 
toch maf? Ik word stilaan echt volwassen, 
maar ik heb daar helemaal geen zin in. Er 
zijn al zoveel dingen gepasseerd die nooit 

meer terugkomen: je eerste lief, je eerste 
keer achter het stuur. Nu besef ik maar 
al te goed dat je daar met volle teugen van 
moet genieten.’

Verwachtingen
Onlangs werd Matteo Simoni getipt als 
beloftevolle acteur op het fi lmfestival 
in Berlijn. De druk en verwachtingen 
die dat met zich meebrengt, laat hij niet 
aan zijn hart komen. ‘Ik laat me niet lei-
den door wat anderen vinden of ver-
wachten. Je kunt nooit een rol spelen die 
iedereen goed vindt. Ik weet bijvoor-
beeld dat er kritiek zal komen omdat ik 

als blanke een Marokkaan speel. Nega-
tieve kritiek krijgen is natuurlijk nooit 
leuk, maar ik kan er intussen wel mee 
om. Het doet me trouwens meer als een 
vriend zegt dat iets niet goed was, dan als 
een journalist dat schrijft. Je moet die 
dingen in onze stiel kunnen relativeren, 
want er zal altijd wel iemand commen-
taar hebben. We stellen tenslotte alle-

maal weleens teleur. Iedereen is ooit wel-
eens de mislukkeling van zijn eigen sjtoeme 
fouten. Het komt erop aan dat achter je te 
laten en door te zetten. Daar heb ik de druk 
of verwachtingen van anderen niet voor no-
dig.’

Ontnuchtering
‘Veel mensen denken dat een carrière als 
acteur enkel glitter en glamour is. Maar het 
is een job als een ander. Ik werk ook soms 
lange dagen, of ik heb ook soms ruzie met 
mijn vriendin omdat ik er te weinig voor 
haar ben. Nu bijvoorbeeld, als er een nieu-
we fi lm uitkomt, kan het soms heftig zijn. 
Ik tel dan echt af tot de première en de in-
terviews voorbij zijn, tot ik er even tussen-
uit kan. En dan boek ik gelijk een ticket 
naar Bali. (lacht) Of ik ga surfen. Dat doe ik 
ontzettend graag. En ik heb daar ook nood 
aan, om op het water te liggen en de nietig-
heid van mijn bestaan te voelen. Om me 
mee te laten glijden op de golven. Zo kan ik 
de drukte achter me laten. Mijn carrière of 
ambities zijn dan even onbestaande. En dan 
besef ik dat ik ook maar een deeltje ben van 
een grote wereld. Ik wil altijd met beide voe-
ten op de grond blijven staan.’

Jelgher Wandels

‘Ik heb helemaal geen zin 
om volwassen te worden’

ACTEUR MATTEO SIMONI OVER GELUK EN OMGAAN MET KRITIEK

Matteo Simoni: ‘Iedereen is ooit eens de mislukkeling van zijn eigen sjtoeme 
fouten. Het komt erop aan dat achter je te laten en gewoon door te zetten.’

 ‘Het zijn de dingen die ons 

bang maken die het leven 

interessant maken’

– Matteo Simoni
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WIN
Visie mag tien duo-tickets weggeven voor ‘Patser’ met onder meer 
Matteo Simoni. Geef vóór 21 februari antwoord op deze vraag:

Welk personage vertolkt Matteo Simoni in ‘Patser’?
a. Devon    b. Simon    c. Adamo

Neem online deel via www.beweging.net (klik op de banner ‘Visie-
wedstrijd’). Of stuur een kaartje met het juiste antwoord naar Visie, wed-
strijd Patser, postbus 20, 1031 Brussel.

WIN EEN DUO-TICKET 
VOOR ‘PATSER’ 


